
Universitatea Politehnica Timișoara
Facultatea Chimie Industrială  și Ingineria Mediului
Departamentul Chimie Aplicată  și Ingineria Compușilor Anorganici și a Mediului

1)     Numele și prenumele:    Duteanu Narcis
2)     Vechimea totală în muncă (ani):                       din care:          în învă țământ superior:  
3)     Funcția didactică :         S.L                                            din anul:    2012
4)     Doctor din anul:  2007

5)     Fișa sintetică cu punctajul realizat în ultimii 5 ani, detaliat în Anexa 1 13,795.56 13,795.56

6)     Performanțe în activitatea didactică nepunctate în Anexa 1

a)     Discipline noi asimilate, corelate cu standardele interne / interna ționale introduse în planul de învățământ ≤ 20 20.00 20.00

b)     Contribuții semnificative aduse programelor analitice ≤ 20 20.00 20.00
c)     Profesor invitat la universită ți din țară sau străinătate ≤ 20
d)     Organizarea unor activită ți cu studenții (practică în țară/străinătate, cursuri de vară, etc.) ≤ 20
e)     Proiecte de diplomă / diserta ții conduse (medie / an) ≤ 20 20.00 20.00
f)      Conducător de doctorat din anul:   

i)      nr. doctoranzi în stagiu :   ≤ 20
ii)     nr.de teze sus ținute:   ≤ 20

g)     Contribuții la dezvoltarea bazei materiale în concordanț ă cu standardele specifice:
i)      dezvoltarea laboratoarelor ≤ 20 20.00 20.00
ii)     înzestrarea bibliotecii de specialitate ≤ 20 20.00 20.00

h)     Recunoașteri ale performanțelor didactice educaționale (b) ≤ 20 20.00 20.00

i)      Activități de manageriat în procesul de învățământ (decan de an, tutoriere ECTS,etc.) ≤ 20
j)      Cooperare cu cadre didactice din  țară / străinătate ≤ 20 20.00 20.00
k)     Alte activități educaționale (granturi, proiecte în programe internaționale, ș.a.) ≤ 20 20.00 20.00

TOTAL SECȚIUNEA 6 160.00 160.00
7)     Performanțe în activitatea științifică nepunctate în Anexa 1

a)     Coordonări / participări la programe de cercetare interne  și internaționale  ≤ 20 20.00 20.00
b)     Organisme profesional  științifice, marcând recunoașterea activității proprii  ≤ 20

c)     Recunoașteri ale performanțelor științifice pe plan intern/internațional (premiul Academiei Române, premii 
acordate de Consilii sau Comitete naționale sau internaționale, premii acordate de reviste de prestigiu recunoscute 
internațional, distincții, ș.a.)

≤ 20

d)     Editor/membru în comitetele de recenzie/referent  științific la reviste naționale/internaționale 10 pct/revistă 60.00 60.00

e)     Participarea în consiliile  științifice și conducerea lucrărilor la manifestări  științifice interne / internaționale  ≤ 20 20.00 20.00

f)      Citări în literatură referitoare la lucrări sau activită ți desfășurate (altele decât cele punctate în Anexa 1) ≤ 20

g)     Membru al Academiei Române ≤ 20
h)     Membru al Academiei de  Științe Tehnice din România sau a altor Academii recunoscute ≤ 20
i)      Doctor Honoris Causa  ≤ 20
j)      Profesor Onorific al altei universită ți ≤ 20

TOTAL SECȚIUNEA 7 100.00 100.00
8)     Activități manageriale și administrative în sprijinul procesului didactic, de cercetare‐dezvoltare, etc, nepunctate în 
Anexa 1

a)     director programe / proiecte internaționale (altele decât cele punctate în Anexa 1) ≤ 100
b)     alte activități ≤ 100 100.00 100.00

TOTAL SECȚIUNEA 8 100.00 100.00
9)     ÎNDEPLINIREA CONDIȚIILOR DE ABILITARE 400
10)    Alte activități / rezultate nepunctate în Anexa 1

a)     exercitare calitate de pre ședinte al Senatului  20
b)     exercitare calitate de pre ședinte de comisie a Senatului  20
c)     exercitare calitate de scretar de comisie a Senatului  20
d)     exercitare calitate de membru al Senatului  20
e)     exercitare calitate de membru în Consiliul facultă ții 20
f)     exercitare calitate de pre ședinte de comisie a Consiliului facultății 20
g)     exercitare calitate de membru în Consiliul departamentului 20 20.00 20.00
h)     exercitare calitate de pre ședinte de comisie a Consiliului departamentului 20
i)     exercitare func ție de Șef de catedră (v. Carta UPT) 20
j)     exercitare func ție de director laborator acreditat 20
k)     exercitare func ție de director centru de cercetare acreditat (minimal la nivelul UPT) 20
l)     exercitare calitate de membru în comisii profesionale (de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, de 
îndrumare doctorat), dacă nu a fost normat în statul de func țiuni)

≤ 20 20.00 20.00

m)     exercitare calitate de membru în board‐urile domeniilor  și ale specializărilor 20
n)     exercitare func ție de responsabil calitate 20
o)     îndrumare concursuri studen țești (naționale/internaționale) și aducere de premii pt. UPT ≤ 40
p)     întocmire state de func țiuni ≤ 20
q)     întocmire orare ≤ 20
r)     întocmire dosare pentru ARACIS ≤ 20
s)     întocmire anuar ≤ 20
t)     organizare conferin țe (lider sau membru în comitetul de organizare) ≤ 20 20.00 20.00
u)     implicare în atragerea de candida ți la admitere (prezentare UPT în licee, organizare vizite ale elevilor în UPT, 
organizare simulare concurs de verificare a cuno ștințelor, etc)

≤ 20

y)     editor căr ți / volume de proceedings‐uri 5 pct/volum

w)     premii  și distincții din partea unor instituții / organizații / societ ăți academice sau științifice
10 pct/premiu 
sau distincție

x)     recenzor lucrări  in extenso 5 pct/lucrare 245.00 245.00
y)     președinte al unor organizații profesionale 10 pct/organiz.
z)     membru în conducerea unor organiza ții profesionale 5 pct/organiz.
aa)  atragerea de sponsorizări ≤ 20 20.00 20.00
bb)  realizarea ți mentenanța de aplicații informatice utile universit ății ≤ 40
cc)  altele ≤ 40 40.00 40.00

TOTAL SECȚIUNEA 10 365.00 365.00

TOTAL GENERAL ( 5 + 6 + 7 + 8 + 9 +10 ) 14,520.56 14,520.56

Semnături

RECOMAND / NU RECOMAND* ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

Decan Facultate Chimie Industrială și Ingineria Mediului, Vaszilcsin Nicolae

RECOMAND / NU RECOMAND* ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT

or Departament Chimie Aplicată și Ingineria Compușilor Anorganici și a Mediului, Manea Florica

* Un eventual aviz nefavorabil va fi însoțit de o notă justificativă

APRECIERE SINTETICĂ  A ACTIVITĂȚII DESFĂȘURATE ÎN ULTIMII 5 ANI

(b) Stabilit pe baza evaluării cadrului didactic de către studen ți, efectuată de Direcția Generală pentru Asigurarea Calității a UPT

Punctaj 
revendicat

Punctaj     
acordat

(a) SE ACCENTUEAZĂ CĂ PUNCTAJUL ACORDAT DE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT / DECAN TREBUIE SĂ FIE ÎNTRE 0 ȘI PUNCTAJUL MAXIM,  NUANȚAT ÎN STRICT ACORD CU PERFORMANȚELE REALIZATE

Puncte/item


